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PROGRAMME DE FORMATION

Bilan de compétences

Durée : 16 heures

Prérequis a I’entrée en formation : Aucun prérequis nécessaire

Objectifs de la formation

Démarche volontaire permettant de faire I'analyse et la synthése
Des expériences professionnelles, des aptitudes, motivations et ressources mobilisables dans le cadre

d’un projet professionnel

Programme

PHASE PRELIMINAIRE : Analyse de la demande et définition d’un plan de travail :

v' Clarification de la situation

v' Définitions des objectifs

v' Etablissement d’un calendrier de rendez-vous

v' Contrat pédagogique et administratif

PHASE D’INVESTIGATION : Bilan personnel : Domaine de « L’identité »

v" Analyse des caractéristique personnelles, valeurs et motivations

v' Evaluation des aptitudes et préférences

v' Exploration des potentiels et des axes de développements

v"Inventaire des atouts et des pistes de progrés

PROJET PROFESSIONNEL :
Bilan professionnel : Validation
Domaine du « Savoir-Faire » Mise en mouvement
v" Analyse de la dynamique du parcours professionnel v' Mise en évidence des éléments
v' Evaluation et positionnement des compétences constitutifs du projet et de ses
développées conditions de réussite

v" Identification des compétences transférables v' Construction d’un plan d’actions et

identification d’un échéancier
v Elaboration d’un argumentaire et d’une
feuille de route

PHASE DE CONCLUSION
v" Alafin du bilan, le bénéficiaire, grace aux documents de travail (Fiche et supports), se créer un
portefeuille de compétences
v" Tous les résultats des outils et indicateurs, sont interprétés et explicité en toute confidentialité
v' Le projet professionnel est détaillé dans son ensemble
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Public visé Tout public
Modalités pédagogiques et délai | Formation Individualisée — calendrier a définir en phase
d’acces : préliminaire

Outils de test, permettant de ressortir certain indicateur de
personnalité ou/et sources de motivations et intéréts
professionnels

Compétences visées : Bilan de compétences

Modalité de suivi : Feuille d’émargement signée
Une synthése est remis et commenté au bénéficiaire du bilan

Tarif 2023 : 1650€ TTC

1 Entretien préalable — conseil (gratuit)

2 entretiens individuels (6h) pour identifier vos besoins et valeurs professionnelles
4 entretiens individuels (8h) pour identifier vos compétences et vos potentiels

1 entretien individuel (2h) pour définir votre plan d’action et rédiger la synthése de votre bilan de
compétences

La durée totale du bilan de compétences inclut les temps d’entretien (présentiel ou distanciel)

Les temps de recherches personnelles et ceux consacrés aux enquétes-métiers ne sont pas inclus dans
la durée totale du bilan de compétences.

Le bilan de compétences est éligible au CPF

Accessibilité aux personnes Batiment non conforme aux normes
handicapées :

Contact pédagogique / Laetitia CANU BROTONS
Inscriptions & informations : lifretia@gmail.com
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